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"0/),)-*5)2.,) ?,.>-Q(2%-10+. )0?.*( 6-+/-* /) +-&) 1-&-+0 ?,.>- Q-+ 0/"115) O)&)( "
O*-"1.24/) ;,-)>"*8)

/) ",5-+,7+.,00 "3t/.,-t1 07771 5) 1-&-t) (+. &"#),0 -*>_7>-*; +/) -*+),? )t +-_* "*( "?277-8"+- . *
240)2,.>0-.%0 .24/-0 3 ))&)*t /) 54, &1 F 4 &L (RRUTEK)*U QDY) -, ((t- 1)
1),&0 .2+/-0 ;))&)*  4/-*1/)1-&+10 .2 /-0 "3t/ . ,-+14+/) ()8-0-.* .2+/) ",5-4,"+., +. t/)



Y=1)*+2,.>-() (5176 0/°T15) 2-%*7 **( 5-*(=*; /) )0 "*()=2)*0)0 .2+/) *,5-+,"+., 0/"T]
5)5.,%) )E3'TT1514/) 2" +-)0 . )&?1.1)) 0/ T1 /") +/) ,-3/++. )E3-,) "5+, . %

ARTICLE 14
STRIKES

Section 1. /),) 0/°775) *. 0+,-B)04 6"7B.304 0+.?2?2";)0 ., .+/), 030?)*0-.*0 .2 6.,B4 5.18.+04
0+ (.6*0 ., 01.6(-6*04 ?-8B)+*; ., "*1 .1/), -*+),2),)*8) 6-+/+/) *,51)/)*( 8/..1
-04,-8100 .?),"+-.*04 6/)1/), (-,)8 ., 01&?"+/)+-8 . .22-8),4 ";)*t ., ,)?,)0)*+"+->) .2+/)
00.8-"+-.* 0777 "3t/ .,-<)4 "22,.>)4,"+-21 _, 8.*(.*) "*1 .2¢/) "8+->+-)0/),)-* ?,./-5-) ( "*(
*_)&?1.1)) 6-11 -*0t-; ") 2, . &.)40?2.*0.,4)*;";) -* ., 8.%(.*) "*1 .2¢/) "8+>+-)0/),)-*
?,.7/-5-)(

Section 2. /) 00.8-"+-_*4-+0 .22-8),04 *;)*+0 "*(,)?,)0)*+"+->)04 0/*77 &"B) )>),1,)"0.*"57)
)2 4% 0 (274 40 2,)>) % L, 1), &-F ) TR T8 R > 7T 2 )8-L* % L2470 ,+-87)4
*BI3(-*;4 53+ * 4+ 1-&-+) (1.4 ?357-811 (87" ,-*; +/7+ 038/ "8t-.* -0 -* >-_1"+-_* _24/) ;,))&)*t
"*(51-*04,38+-*; "*( (-,)8+*; +/) )&?1.1))0+. 8)"0) 038/ -&?,.?), 8.*(38t **(+/"+6.,B5)
23771 ,)03&)(

Section3. /) °,51)/)"( 8/..1 -04,-8t&"1-&?.0) **1 (-08-77-*",1 "8+ *4 -*813(-*;
(-08/7,;)432.% "*1 _, "1 .24/) )&?T.1))0-*>1>)(-* " >-7"-0* 2 )8+-.*% 38/ "8+-.*51
t/) -0t,-8t 07771 *.+5) 035F)8t +_ 1/) ;,-)>"*8) "*( *,5-4,"+-.* 2,.>-0-.%0 .24/-0 ;,))&)*+
)=8)?+ "0 +. +/) E3)0+-.*0 .2 6/)t/), ., *.+ 038/ " >-_1"+-.* -*2"8+ _883,,)( "*( 6/)/), ., *.+
/) )&7?1.1))0 6/. 6),) (-08-27-*)( -* 2"8+ -*0t-; ") (4 02.%0. ) (4)*;";)(-* ., 8.*(.*)( "*1 .2
/) "8t->-+-)01/),)-* ?,./-5-+)(

ARTICLE 15
JURY DUTY

*1/) )>) %+ "% )&271.1)) -0 811 ( 2., F3,1 (3+14 +/) )&?7.1)) 0/°T1 5) ?),&+)( +. 5)
"50)*+2,.& 6.,B0. +. 0),>) **(0/°715) 2*-( 2., +&) "0 " 13, ., +/) (-22),)*8) 5)+6))* +/)
"&.3% /) )&?1.1)) ,)8)->)( 2., F3,1 (3+1 0)=873(-*; +,-"1 *71.6"*8)0 ., ,)-&53,0)&)*+
)=2)*0)0A **( /) "&.3% +/) )&?1.1)) 6.31(/">) ,)8)->)( /" (/) )&?1.1)) 5))* )&?7.1)(
51+/)  ",50)/)"( 8/..1 -0+-8 (3.,-%; +/) +-&) 2,.>-()(+/) )&?1.1)) 6°008/) (3 ( +.
6.,B(3,*; 038/ +&) 13,12"10/°715) 8.&23t)( .*+/) 5°0-0 .24/) )&?1. 1)) 5%0) /.3,71
) TR0/ T15) T-&+1) (4. +/) "&.3% .2/.3,0,):31",716.,B)(?), (1 . 5))-:-50) 2., +/)
13,1 (3t1 5)%)240 2,.>-()( /),)-* /) )&?1.1)) &30+ ;->) /) *.51)/)"( 8/..1 -0+-8¢
)"0.%"57) * _+:8) +/"+4/) )&?1.1)) /"0 5))* 03&&.*0)( 2., F3,1 (3+1¢ &30+ 23,*-0/ 0"+-02"8+.,1
)>-()*8) +/°++/) )&21.1)) )?..D( 2., -, 2),2.,&)(F3,1 (3+1 (3,-*; /) +&) 2., 6/-8/ /)
)&21.1)) 81"-&0 2" 1&)*+ **( (3,-*; +/) ?),-.( -2F3,10),>8) +/) )&?7.1)) &30+ ,)?. +2.,
6.,B % ("10 6/)* +/) )&?1.1))M0 0),>-8)0 "0 *F3,., *,) *.+ )E3-,)( *)&?1.1)) 6/.
>.73%)),0 §6-+/ .3+ 5)-*; 03&&.*)(A2., F3,1 (3+L 6-T7 *.+,)8)->) "*1 .2+/) F3,1 (3+1 5)*)2-40
1-0t)("5.>)

%



ARTICLE 16
MATERNITY LEAVE

13+., 6/. /708.&21)1)(#,)) 8.%0)83+>) &.*+/0 .2 )&?1.1&)*+ 0/°T1 5) ;,"*)( * &"+),*1
7)">) .2 "50)*8)4 035F)8+ +. +/) ),&0 "*( 8.*(+.*07/),)"%), ?,.>- (¢

)*>)02., 4/) 23,2.0) .2 3->-*; 54/ * +)=8))(-*; )-3/+0 AB))BO (3,"+.* 0771 5) ;,"*)(
23,03"%++. **(0/°715) 035F)8+ +. +/) +),&0 **( 8.%(-+.*0 .2 /729), % $4 )8k * 4

/) 43+, 07771 5->) “+1)"0++6. § AB))BO B,-+#)* *.+-8) +. /) 32),-*)*()*+ .27), "*+8-2"+)(
() 207753 H(F)Rx o )8,

38/ 7)">) 0/°715) 6-+/.3+ 2"1)=8) "0 2,.>-()( 5)7.6¢

13+., &"1 3+1-<) "883&37"+) (0-8B7)">) 6/-1) .* &"4),*++17)">) 035F)8t +. +/) 2.77.6-*;
£),&0 "*( 8.%(-+.*0C

1 /) 3+, 8.%-*3)0+. 6.,B 371038/ +-&) "00/) -0 2/10-8"T11 (-0°57)( 2, .& 6. ,B-*;
/) (&*-04,"4-.% &1 )E3-) /) 3+, . 2,.(38) &)(-8"78),+-2-8"+.* .2 (-0"5-1-+1 "0
"2.,)&)* . *)(

/) "883&37°+)(0-88 7)*>) &1 .*715) 3+-1-<)( (3,-*; /) ?),-. ( -2 2/10-8"7 (-0"5-1+1

PAID ADOPTION LEAVE

B 271-8°57) .*71+. )&?1.1))0 6/. /°>) 5))* *8+->)11)&?1.1)( 2., "+7)"0++/,)) 8.%0)83+->)
1)*,0-&&)(-")11 2,)8) (-*; +/)-, )E3)0 2., 2°-( *(.2+.* 1)">) 0/),)-*"2), 8*T)( 9)7-;-57)
0),>-8) )&?7.1))0:M

th *Y1-2-57) 0),>-8) )&?71.1)) 0/*71 5) Y&+-H) ( +. 2°-( "(. %+-.* T)">)4 035F)8+ +. +/)
2.71.6-%; +),&0 "*( 8.%(+.*0(

Maximum amount of paid adoption leave: 6))B0(0 6.,B("10A ( .0t6.,B
+-&) 6-t/-* 2.3, 6))B02.77.6-*; +/) )1-;-51) 0),>-8) )&?7.1)) ,)8)->-*; "8t3"7
830+.(1 .2+/) 8/-1( A

Deduction from sick leave: /) 7)">) 0/°7715) ()(38+)(2,.& +/) )I-;-57)
0),>-8) )&?7.1))D0 0-8B 7)">) 4" **3"74 -2 0322-8-)*+4 .+/),6-0) "883&37"+)(A *
/) )>)*++/) )i1-;-57) 0),>-8) )&?7.1)) (.)0 *.+ /">) 0322-8-)*+ 0-8B 7)*>) +.
/-07),8)(-#+/))I-;-51) 0),>-8) )&?7.1)) 0/"71 *.+5) )I-;-51) 2., ?"-( "(.2+-.*
N)™>) 1. 4/) )=t)*+ .24/) ()2-8-)*81

Age of adoptive child: /) 8/-1( &30t5) 5)7.6 0-=1)",0.2";)

%%



%

Purpose of leave: . &"B) °,,"*;)&)*02., "*(+. 8%,) 2., /) "(.?4)(8/-1(

If both parents are eligible service employees in the Marblehead school
system: *1/))>)*t5.+/?",)*0 ",) )1-;-57) 0),>-8) )&7?7.1))0 -* +/)

",50/) ( 8/..10101)&4)-/), ?7,)*t &"1,)E3)0++/) ?*-( " (- ?+-.*T)">) 53¢
/) +.471 "&.3%+ 120387 ?°-( T (- ?+-.*1)">) 07771 *.+)=8))(+/) &"=-&3& .2
2.3, 6))B0

Request for Paid Adoption Leave - Time of Leave:

% /) 1)™>)0/°1718.&&)*8)4)=8)?+"0/),)-*"2), ?,.>-(OQ(-* 43?.*
,)8)->-*; "8+3"7830+. (1 .2+/) 8/-1(4 ., )",1-), -2 *)8)00",1 +. 2372-11 +/)
)E3-)&)*0 .2 "(.?2+-.*

/) )1-3-51) 0),>-8) )&?71.1)) 0/ ;->)4+. +/) )=t)*+ ?.00-57)4 *+ )"0t
t6. 0 AG))B0 6,-+#)* *.+-8) +. +/) 3?),-*)*()*+ .2/-0/), "*+-8-2"+)(
(1) -2077.43,) 7*(/07), *)*+.)13,*

* 1/ )>)*+ ()2"8+. 830+, (1 -0 +"B)* (3,-*; "*1 .2+/) 08/..7>"8"+.*0
(3,-%; +/) 08/..71)", 0 /,- & 0L )5,3",1., 2,158 *+/)T)">)
0/°778.&&)*8) .*+/) 2-,0+ 6. ,B(*12.71.6-*; 038/ 08/. .7 >*8"+-.*

/-02,.5:0-.% 0/"T1 .*115) *221-8"57) +. 08/..7>*8"+-.*0 (3,-*; +/)
08/..71)", 2()2"8+. 830+. (L B),) +*B)* -* 13714 +/) )I-;-57) 0),>-8)
)&?1.1)) 6.31( *.+5) )-;-51) 2., 2°-( *(.2+-.* T)*>)

Family and Medical Leave Act:

27 (4. 1) )=t)*+ +/) )1-3-51) 0),>-8) )&7?1.1))0 °,) ) ) (+. 1)">) 3*(), /)
&1 (8" )*>) 8+038/+-&) 0/°T15) 8/7,:)( "3t *0+ /) (L - *

N*>)
Eligible Service Employees on Maternity Leave:

*Y7-3-57) 0),>-8) )&?71.1)) .* &"+),*-+17)">) 3*(), ,+87) %" 0/°77 5) )*++7)(
£ 20(27)%TT)">) 035F)8+ . /) 0°&) +),&0 "*( 8. %(-+.*0 *227-8"57) +. 2*-(
(2% T)">))=8)2+ "0 2.77. 60

/) T&.3% 24/) 20-(27,)R 1)) 07T *.4)=8)) (/) 2.T1.6-*;0 .3, 6))B0
7)00 **1 2*-( 0-88 7)*>) +*B)* 51 /) )I-;-57) 0),>-8) )&?71.1))0 . * &"+),*-+1
n*>)

=T&M  *)1-3-57) 0),>-8) )&?71.1)) .* "* )-;/+ 6))B 3%2°-( &"4),*+11)">)
0 (0°57)( 2., 2-5) ("10 **( 3+7-<)0 2>) (10 .20-887)*>) /)
)1-3-57) 0),>-8) )&?7.1))0 -* 038/ 8"0) 6.37( +/)* 5) Y*+7)(+. %
("10 .227-(2%,)*+"T "R (8% (%0 "227-8"57) +. 7)">) 035F)8+ +. +/)
0°&) 4),&0 2"-( (. 2+.*1)">)



7-0%)6 27-( (.. F 1)) 008 % L2 4-8T) U 0/7TT)=2-,) "*(5) .2 *.
23,4/),2.,8) "*()2)8 .* 3;30+ 4

ARTICLE 17
TUITION REIMBURSEMENT

Procedure. .77);) 8.3,0)00 6.,B0/. 204 8.%1-%3-%; )(38"+-. % 3*-+2,.;,"&0 ., -*
0),>8) 2,.;,"&0 &"15) "22,.5)(51+/) 3?),*)*(Q* *(), *.,&"78-,83&0+"*8)0
DE3)0+ 2., "22,.>"T &30+ 5) &"() -* 6,-+*; .* ' 2.,& 03271-)(51+/) 37?),-)*()*+ -*
"(>"8) .24/) 0+ .24/) 8.3,0)  .3,0)0 &30+ 5) "??,.>)(514/) 3?),-*)*()**

Reimbursement. /) +3+., 0/°71 21 4/) )*,) #3-+-.% 8.0+ .2 "22,.>)( 8.3,0)0 "*( 6-T1
5) ,)-&53,0)( 3*(), +/) 2.71.6-%; +),&0 "*( 8. % (-+.*((

o /) #3t., &30+ 5* 1 7() .2 ., B)#), "*( 2,)0)% 0%+-02°8+.,1 )>-()*8)
t/),).2 4. +f) 32),-*)*Q*  *+/) )>)*t+/) 8.3,0) 0 *.+ 5,7 Q(-* 038/ *
2°0/-%0 +/) YE3->D* 2 ., B)H), ., )>()*8) .2 ,)8)>-*; /) +.477

JF*3-%; (38"+-.* *402.,/)8.3,0) 0/°775) 07+-02"8+.,1

)8)-2+)((8.21 .2+/) #3-+-_.* 511 ., 8**8)7)( 8/)8B &30+ 5) +,"*0&-+)( +. +/)
32),-*)*()*+ *0)>-()*8) .2+/) 8.0+ .2/) 8.3,0)

/o110 A (U0 "), )8)-2+ .2 D&V F( .24/-00)8+.*
8,)-&53,00&)*M /) .&&+)) 0711 ,)-&53,0) +/) 43¢., 2., /-0 /), .3+ .22.8B)
3.5 271&)* 32+ H  (.T1°,07?), 208'T1)",

ARTICLE 18

INSURANCE
&21.1))0 671 /75) +/) . 2+-.% 2))8-*; 8.5),";) 3*(), +/) ?,.>0-.%0 .24/) ,.3?
Y/ *03,°*8) 17%0.22),)(51+/) .6* .2 *5D/)(*++/)?),8)*;) 2*-(51+/)
6% .2 " 5)/)(

&?1.1))0 6/.0) ,);37", 6.,808/)(37) -0 "+7)"0+2. +16 A/.3,0)"8/ 6))B 6-11/*>)
) PR 2)T)BRRD b, 27 48-2T) S +/) &3*-8-2"T )+-,) &) %+ 1" *

%



ARTICLE 19
EFFECT OF AGREEMENT

Section 1. /-0 -*0+,3&)*+ 8.%0++31)0 +/) )*+-)) "2,))&)*+ .24/) .&&-H)) "*(+/)
00.8-"+-.% *,,=>)( "+ "0 " ,)037 .2 8.71)8+->) 57,5 "*-*; *); "+ *04 )=8) 2+ 038/ " &)*(&)*0
7))+ "007°71 /77>) 5))* ,)(38)(+. 6,-+*; "*(0-;%)(51+/) 2" +)0

Section 2. /) ?°,+-)0 "8B*.67)(;) +/"+ (3,-*; t/) *); .+-"+-.*0 6/-8/ ,)031+) (-* +/-0

3))&)*t) 8/ /() 3*1-&4)(,-;/+ "*(.??.,#3*t1+. &"B) )& "*(0 6-t/,)0?)8t+. "*1
035F)8t &"+), *.+ )& .>)(517°6 2,.& /) *,)" .28.1)8+->) 5°,;"-*-*;4 "*(+/"+1/)
3%0),067* (5 " (75.))&)*0 7,,->) (751 4/) ?77,+-)0 "), 4/) )=),8-0) L2477+ -3/ T*(
22.43%41 7)) 0Ot 2.4/ K 4/-00 3 )& 1)) ))& &-t)) T*(+/) 00.8-"+.* 2.,
/) 1-2) .24/-0 ;,))&)*t)"8/ >.13*+",-11 "*( 3*E3"1-2-) (11 6"->)0+/) ,-;/+ **()"8/ *;,))0
t/*+4/) 4/),0/"11 *.+5) 51-;")(4+. 5%,;"-* 8.77)8+>)71 6-t/ ,)0?)8t +. "*1 035F)8t ., &),
02),,)(t.4.,8.2),)(51+-0 ;))&)*H ., 6-t/,)0?)8++. "*1035F)8+ ., &"+), *.+
0?)8-2-8°T11,)2),,)(+. ., 8.>),)(51+/-0 ;,))&)*t)>)*+/.3;/ 038/ 035F)8:0 ., &"#),0 &"1
*.+/">) 5))* 6-+/-*+/) B*.61)(;) ., 8.*)&?1"+-.* .2)-t/), ., 5.4/ .24/) ?" +)0 "t /) +-&)
/74 4/)1%) ;4" (L, 0-57) (-0 5,)) &)™

Section3. /) 6"->), .2"%15))"8/ ., 8.%(+.% .24/-0 ;,))&)*51)-+/), 2" +10/°T1 * .4
8.%0+-43t) " 2,)8) ()*+ 61/ ,)02)8+ +. 2343,) )*2. ,8)&)*+ .2 “TT /) +),&0 "*( 8.%(-+.*0 .2 +/-0
51)) &)

Section 4. . ?,.3>0-.% .24/-0  3))&) 0/ T15) D, 8:5) 2,-., +. +/) )22)8->) (4) .2+/-0
- ))&)* 3*¥71)00 .+/),6-0) 02)8-2-8"T11 0+*+) ( /),)-*

ARTICLE 20
MISCELLANEOUS

/) &&H)) TF(H) 008" % T5)) /M 4/),) 0/ TI 5) *. (08,-&*"+-. %L Tx( 4/
"772,"8+-8)04 2, .8)(3,)04 "*( 2.7-8-)0 .2+/) 08/..70101)& 07T 87)",11 )=)&?1-21 +/*+
1)) 0%, (08,-&*"- % F 4f) [ Foh4 T Fx L 00 X&) M D, &t K4, TR0D), L, * 4))
D18 * L, (&0 % 240 5,))&)* % +/) 5700 .2,"8)8,))(48.1. 4
D-p- kxRt ok 0)=h (L&e8T) ., &+ 047430

/-0 3))&)*H 8. %0+3)0 . &&H)) 2.7-812., /) 9),& .20%-( ;,))&)*H "*(+/)
L&&H)) 0/°T18",,1 .3+ /) 8.&&~&)*H0 8.%+"-*)( /),)-* "*( ;->) +/)& 2377 2.,8)
*()2)8 "0 .&&-+)) ?.7-81
2TXL2, >0-.% 2400 1))&)F L, TRL T8 K 240 3))&) 4. T¥1)&?T.1))
L) 3,.32 .2)&1.1))0-0 /)1( +. 5) 8.%+,", 1+, 1"64+/)* 038/ 2,.>-0-.* ., "771-8"+-.*
0771 * .4 5) ())&)( >"T-( "*( 0350-0+-* ;4 )=8)?+ +. /) )=t)*+ ?),&-+)( 51 7"64 53+ "7
A1), 2,.>:0- %0 ., "221-8" %0 0771 8.%+-*3) * 2377 2. ,8) "*( )22)8+

/) 00.8-"+.% "8B*.B1)(;)0+/ /) .&&-+)) /70 2TI)( 40 5%, -*-x; 5Tt %0
64/ );%,(+. ) ,3; T8Lw'8/)(/))r. "0 =/5+ . 8/'M)*;)0/*115) & ()

%



6-1/,);", (4. #/) " F (&) &) *4 - * L207-((2.7-81 51 47)
-&&-))  (&*-04, 74 F

/)T7%33%) 240 3,)&)* 07711 5) -*4),2,)#) (035F)8¢ +. "*( -* 8.%2.,&+1 64/ +/)
(38%+-.% )2.,& 8 2USS F(*L?,.>-0-.% 240 ;,))&)* *B.*0-00)* 64/ +/)
(38"+.* )2.,& 8:0/°75) 0)&)("&)*() (0. "0+. 5) -* 8.&71-"*8) 6-+/ 038/ 8

ARTICLE 21
FUNDING

"8/ 1), 240 3,))&)*+-0035F)8 +. 23%(*; -* "88.,("*8) 64/ +/) 2.71.6-*; 310

*1))>)*+ /) +.471 8/..1 .&&-))53(;)+?,)0)*)(51+/) 8/..1 .&&-))+t. /)

6% ))r*; 2., 4/) 2-,002-08"T 1), L2 7*1 75 )&)*-0*.+ 23111 23*()(51+/) .6*  ))+-*;d

tN*+/) 6%;) -*8,)"0)0 ), )(+. -* "*1 )&.,"*(B& .2 ;,)&)*t2.,+/)2-,0:01)", 0/"T1 5)

2%.2.,8) "*()22)8t "t1/) (-08)t-.* .21/) .&&1)) *t/))>)*tt/) 8.&&-1t)) 0. )=),8-0)0

40 (-08,)+-.*44/) 2" #)0 07771 &)t +. *);.+-"4) "0-2*_ ";))&)*+ /*(5))*,)"8/)( "*(4-* 038/
*); ="+ %4 "171-003)0 07777 5) 9.2)* -

ARTICLE 22
DURATION AND NEGOTIATION OF SUCCESSOR AGREEMENT

/-0 ;))&)*0/7715) -*23112.,8) "*()22)82,.& )?%)&5), W boo3;30+ W
$)=8)?"0.4/),6-0) ?,.>-QC /-0 ;,))&)** &1 .*115) )=)*(Q(-* 6,+*; 51

&343°7";,))&)*+ .24/) 2* +)0

) 4-"+-.%0 2., " 0388)00., *;,))&)*+ 0/°T1 5);-* *_ 1"+), +/"* 8+.5), % |

/-0 3 ))&)* "*(?,.8)(3,)02,.>-0(/),)* & 15) &.(-2)(*6/.7) ., * 2"+
1151 &343°7 75 ,)&)*+ .247) 2°,+)0 7))t 4 -* 6/-8/ )>)*+ 038/ &. (-2-8"+-.* 0/"T1 5)
(3711)=)83+)(-* 6,-+*; 51 5.4/ 2" ,+)0

/) 0-;*"43,)05)7.6 .2+/) ,)?,)0)*+*+->)0 .24/) 00.8-"+-.* "*( .2+/) &)&5),0 .2+/)

(&&+)) *(8™4) /7 ++/) 27 ,+)0/7>) (311 ,"+-2) (/0 ;,))&)*+ **(+/) "??)*(-8)0
"+'8/)(/),)+.40%-( ;,))&)*t 6-+/ "22)*(-8)0+. 5) -* )22)8+2,.& )?4)&5), W
boo33300 W $)=8)?+ "0 .+/),6-0) 2,.>-()(

For the Marblehead Education Associations — Tutors:

Date
For the Marblehead School Committee:

Date

%



ATTACHMENT A
MARBLEHEAD SCHOOL COMMITTEE
DRUG-FREE WORKPLACE POLICY - STANDARDS

% /) 3*1"6231 2.00)00-.*4 30) ., (-0+,-53+.* .2-17-8-+ (,3;0 "*( "18./.7 .* 08/..1
?,)&0)0 ., "0?%,+ .2 °*1 .2-40 "8+->+-)0-06,.*; "*(/",&231+. /) )&?1.1))0 "*(+/)
.?), 0% .24/) 08/..71010t) &

/) 3*1°6231 2.00)00-.*4 30)4 ., (-0+,-53+-.% .2 -T1-8+ (,3;0 "*( *78./.7 .* 08/. .1
2)&0)0 ., "0 2%+ .2 "*1 .2 40 "8+->+)0 -0 0+,-8471 2, . /-5-9)(
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Marblehead Public School Is Drug-Free Workplace Policy

) &?1.1))

/-0 "8B*.67)(;)&)*t &30t 5) 8.&?1)+) (4 0-;*) (¢ **(,)13,*)(+. 1.3, -&&)(-"+) 03?),>-0.,
4 § "*)&?1.1)) .2+/) *",51)/)"( 351-8 8/..704
/),)518),+-21+/"+ /">) )8)->)("8.?1.2+/) ,3; ) .,B?1"8) .1-81 +*(",(0
"(.7)(
51+/) 5D)/)*( 8/..1 .&&t)).*

0 -5*7"+3,)A

B A

%Il



